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PER ALBO
SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. N° // / 9/]@ del 05 {0 -2 /6

INTEGRAZIONE DETERMINA N° 800 DEL
22/06/2016 DI COLLOCAMENTO A RIPOSO PER

OGGETTO
LIMITI DI SERVIZIO

Responsabile del Settore: D.ssa Motisi Maria Pia

Responsabile del Procedimento: Drago Angela

Ufficio Proponente: Area Contributiva e Previdenziale

Settore Risorse Umane n. 1

Reg. n. 7 O de!f;"/{O/Za/é

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione delZRespc?gebilf: Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 0.6~ {0~ all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr.ssa Antonella Spataro)
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Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91, visto il
procedimento istruito, propone I’adozione della seguente Determinazione di cui attesta
la regolaritd del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria
competenza:

PREMESSO che con determina n°® 800 del 22/06/2016 per le motivazioni in essa riportate
che qui si intendono ripetute e trascritte;
CHE nella predetta determinazione non ¢é stato riportato che alla stessa con determina n® 80

del 30/04/2002 le sono state riconosciuti i benefici economici previsti dalla L. 24/05/1970
n® 336, art.44, lettera A del R.D. 30/09/1922 n°1290, con la valutazione di 2 anni ai fini
dell’attribuzione degli aumenti periodici e nel conferimento della successiva classe di
stipendio;

CHE la stessa all’atto di collocamento in pensione ricopriva il profilo professionale di
“Addetto ai servizi esterni”, categoria giuridica Al posizione economica A5;

ATTESO:

» Che all’atto del conferimento del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 2 deila ¢ i

Legge 24/05/1970 n° 336 s.m.i., occorre considerare, sia ai fini pensionistici chc‘:‘_i

dell*indennita di fine servizio, tre scatti di stipendio corrispondenti a 7,5%(2,5%*3) "~

della retribuzione, di cui all’art. 52 comma 2, lett.b del CCNL del 14/09/2000, cosi
come previsto dall’art. 22 CCNL del 05/10/2001 nonché della R.I.A. in godimento,
(Corte dei Conti delibera 146/96);

> Che il predetto incremento viene determinato sulla base di quanto appresso indicato:

_ Retribuzione (art.52,c.2, lett.b.CCNL 5/10/2001).......€ 17.539,68
_ RLA (40,44%12)= ..o, € 48528

Sommano € 18.024,96;

» Che, pertanto, all’atto del collocamento a riposo alla predetta spetta quanto segue:

_ Incremento- (18.024,96*7,50%) ...ouvivieiininisiniannnn, €1.351,87
_ Rateo 13% Q35812 ccnsn TR €. 11256
Totale beneficio art. 2 Legge 336/70......... €1.464,53;
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RITENUTO:

Necessario integrare la determina n°800 del 22/06/2016 di collocamento a riposo per limiti
di servizio della dipendente con quanto riportato per i benefici economici riconosciuti con
determina n® 80 del 30/04/2002 ed applicarli sia ai fini pensionistici che dell’indennita di
fine servizio;

Viste:

la Legge 08/08/1995 n® 335 e s.m.i.;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Lgs. 78/2010 convertito nella L. 122/10;

la Legge 22 dicembre 2011, n. 214 di conversione del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n.
201 (c.d. salva Italia);

il C.C.N.L. del comparto di appartenenza in vigore.

I ' PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

% Integrare la determina n® 800 del 22/06/2016 e attribuire alla predetta, ai sensi
dell’art.2 della Legge 336/70 tre scatti della Retribuzione nella misura del 2,50%
ciascuna, risultante a complessive € 1.464,53, sia ai fini della liquidazione della
pensione che dell’indennita di fine servizio, giusta determina n® 80 del 30/04/2002;

» Trasmettere la necessaria documentazione all’IN.P.S., gestione ex INPDAP, sede di
Palermo, per il conferimento del trattamento pensionistico nonché del trattamento
di fine servizio.

Il Responsabilg’ d¢l Procedimento
Drago Angela
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e
trascritti, e che assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

» lart. 107 del Decreto Legislativo 267/2000 e Iart.4del D.Lgs. 165/2001,
I"art.6della L.127/97 e I’art.3 comma 2 del D.Lgs.29/93 s.m.i., che disciplinano
gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore;

» il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
Comunali riguardante,fra D’altro, le attribuzioni dei Responsabili di

Settore;

» Tart. 184 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione della
Spesa;

¥ il vigente CCNL.;

» lalegge 133/2008 s.m.i.

* il D.Lgs 165/2001 s.m.i;

¥ la Legge 300/70 s.m.i;

» la delibera di G.M n 04 del 02/02/2016 di LE. con la quale e stato approvato il
bilancio per ’esercizio finanziario 2015:

> la deliberazione della G.M. n° 14 del 03/02/2016 con la quale & stato approvato il
P.E.G. per I"esercizio finanziario 2015”, ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 267/2000:

» la Determinazione Sindacale n. 12 del 31/05/2016 con la quale nomina

Responsabile del Settore Risorse Umane la d.ssa Maria Pia Motisi.

DETERMINA
Fare propria la superiore proposta,
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